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L’Associazione  

 

L'Associazione Etica e Scienza si propone l’esclusivo perseguimento di finalità di 

solidarietà sociale e ha come oggetto la promozione, la valorizzazione e la tutela dei 

beni e delle attività culturali e ambientali. Essa conta su un nucleo di membri molto 

competenti in svariati ambiti, sociale, culturale, editoriale, intrattenimento, ricerca, 

formazione, politiche attive, ecc., che gli permette di gestire con grande maestria e 

padronanza, e sotto più punti di vista, i servizi di consulenza, e le attività culturali, 

formative e di promozione ambientale che propone sul territorio. Lo scambio di 

competenze, la capacità cooperativa e la dei membri garantiscono la professionalità, 

l’efficacia e l’efficienza degli interventi.  

 

L’Associazione persegue i seguenti scopi: 

  

 La promozione della ricerca scientifica di particolare interesse sociale svolta 

direttamente da fondazioni e da esse affidata ad enti di ricerca, fondazioni ed 

università; 

 La promozione di istruzione e formazione; 

 L’assistenza sociale e socio-sanitaria; 

 La tutela e valorizzazione della natura e dell’ambiente;  

 La promozione, la progettazione e la realizzazione di studi e ricerche sul lavoro 

e i suoi cambiamenti; 

 L’analisi costante dei processi economici e sociali; 

 Studi sul welfare e diritti di cittadinanza, sviluppo locale e politica industriale; 

 Promozione della ricerca su congiuntura economica, immigrazione, emersione del 

lavoro sommerso, lavoro atipico, lavoro minorile, salari e contrattazione, 

energia, salute e sicurezza. 
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Vision  

 

Etica e Scienza è un ente di ricerca aperto che crede in un mondo dove la circolazione 

di cose, di idee, e di persone porta ad un costante e positivo sviluppo della cultura e 

della tutela dell’ambiente con scopi e ricadute sociali ed economiche sul territorio. 

Tali scambi e processi culturali arricchiscono e consentono la crescita umana in modo 

da far compiere al mondo un deciso passo avanti sulla strada dello sviluppo etico, 

sostenibile e ragionevole, nel quale tutti abbiano qualcosa da dare e da ricevere, senza 

che il progresso degli uni costituisca un ostacolo allo sviluppo degli altri. Un mondo in 

cui lo sviluppo integrale dell'uomo possa aver luogo grazie allo sviluppo solidale 

dell'umanità. 

In tale ottica, infatti, si pone al centro dell’attenzione lo sviluppo educativo-formativo 

e culturale dell’uomo, e la tutela del suo habitat quale precondizione per un’equilibrata 

crescita antropica.  

 

Mission  

 

L’Associazione si propone di diffondere l’informazione e promuove la conoscenza sui 

temi in cui si considera impegnata; facilita la divulgazione dei saperi, la circolazione di 

idee ed esperienze, attraverso un supporto sociale e socio-sanitario nei confronti dei 

soggetti più deboli, per contribuire al dibattito e alla formazione di opinioni 

“informate” . Essa si volge a favorire la divulgazione del know-how tecnico-scientifico, 

quale strumento di inserimento lavorativo e crescita personale e professionale, e al 

contempo stimola il confronto e il dialogo tra tutti gli attori coinvolti: istituzioni, 

mondo scientifico e accademico, imprese, media e cittadini. 
 

I principi ispiratori  

 

 Responsabilità condivisa   

 Pari opportunità 

 Giustizia sociale 

 Partecipazione e Cooperazione 

 Solidarietà 

 Trasparenza 

 Professionalità 
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Attività  

 

L’Associazione promuove le seguenti attività: 
 

 Attività culturali: convegni, conferenze, dibattiti, seminari, eventi di 

spettacolo, mostre, esposizioni, cineforum, e altre manifestazioni di valenza 

culturale; 

 

 Attività di formazione: corsi di formazione, specializzazione, riqualificazione 

professionale e aggiornamenti teorico/pratici per educatori, insegnanti, 

operatori sociali, istituzioni di gruppi di studio e ricerca; 

 

 Attività editoriali: pubblicazione di bollettini, atti di convegni, seminari, nonché 

studi, ricerche e riviste a carattere periodico. 
 

Servizi e consulenze  

 

 Ricerca e studi scientifici 

 Progettazione e organizzazione eventi e attività culturali 

 Progettazione sociale 

 Progettazione ed erogazione di servizi formativi 

 Programmazione e gestione di interventi di Politiche attive del lavoro 

 Valutazione interventi di sviluppo territoriale 

 Editoria e Comunicazione 
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Le Risorse Umane  

 

L’Associazione Etica e Scienza si avvale di un team esperto nella progettazione 

organizzazione e gestione di attività formative, sociali, culturali ed editoriali. Essa si 

avvale di diversi professionisti che garantiscono la qualità dei servizi offerti sul 

territorio: 

 

 Europrogettisti: Project designer e Project Manager 

 Amministrativi 

 Coordinatori didattici e tutor 

 Formatori 

 Docenti 

 Ricercatori 

 Consulenti per le imprese 

 Psicologi 

 Sociologi 

 Operatori socio-sanitari 

 Grafici 

 Esperti nella comunicazione e nel marketing 

 Fotografi 

 Organizzatori di eventi 
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Membri dell’Associazione  
 

EuroGea è un centro uffici che mette a disposizione uffici, aule, laboratori, location e 

attrezzature per attività formative, conferenze e seminari.  

 

ACS Management è un’associazione che si occupa dell’organizzazione e gestione di 

eventi culturali, congressi, conferenze, seminari e convegni. 

 

Empress media solution è una società che si occupa di ottimizzare processi di 

produzione, stampa (pre-stampa, stampa digitale, offset piana, rotoffset, 

cartotecnica, serigrafia, stampati pubblicitari, cartotecnici, editoriali, modulistica e 

packaging) e realizzazione grafica di loghi e siti internet. 

 

Cooperativa Orizzonti è una cooperativa sociale integrata di tipo B, che gestisce sul 

territorio servizi socio-assistenziali per soggetti svantaggiati, servizi di tipo 

educativo, formativo  e ricreativo. 

 

Euro Soluzioni 2000 sin dal 1998 è leader nel settore della formazione della 

consulenza aziendale e direzionale, quale punto di riferimento delle imprese, delle 

singole persone e delle istituzioni pubbliche. 

 

LS Finance è una società di Formazione e Consulenza Aziendale con un ricco bagaglio 

di esperienze nei servizi di assistenza tecnica, finanza agevolata, monitoraggio, 

valutazione e gestione di iniziative complesse su fondi nazionali e comunitari. 

 

Acli Catania è un sistema associativo (Patronato, Caf, Enaip – AS.A.Form, US, Anni 

Verdi, Sportello Immigrati) che vanta una presenza forte e consolidata sul territorio 

nell’intento di promuovere integrazione socio-economica e percorsi di cittadinanza per 

la creazione di comunità solidali. 

 

Confesercenti Catania, aderente alla confederazione italiana esercenti attività 

commerciali, turistiche e dei servizi, rappresenta uno strumento importante ed 

incisivo di tutela e di evoluzione dell'imprenditoria nell’orientare le pubbliche 

Istituzioni verso le esigenze del mondo produttivo. 
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5 Committente Gruppo Focus s.r.l.  

 
 

Data 2013 

Titolo Progetto 

 

 
Progetto “EDIL SAFE” 

 

Ruolo  Terzo delegato  

Fonte finanziamento 
 

 

Fondi Paritetic i Interprofessional i .   

Avviso Pubbl ico n.  1/2013  – Ambito A – Salute e Sicurezza 

di Fondimpresa prog. n.  AV/51/S13 

Sede Sicil ia  

Attività svolta  Studi e r icerche sui  lavoratori svantaggiati  del settore 

edil izio ed il  ruolo della formazione continua 

Obiettivi  Percorsi  formativi per 80  lavoratori dipendenti  di PMI 

operanti nel territor io sic il iano, attraverso 1000 

ore/corso.  
 Valore economico  € 25.000 
 

 

 
4 Committente LS Finance s.r.l.  

 
 

Data 2013 

Titolo Progetto 

 

 
Progetto PRO.M.E.TE.O” (PROcessi di M igl ioramento E 

TEcniche Occupazional i ) 

                                                      

Ruolo  Terzo delegato  

Fonte finanziamento 
 

 

Fondi Paritetic i Interprofessional i .   

Avviso Pubbl ico n.  2/2010 di Fondimpresa prog. n .  

AVM/99/10 

Sede Sicil ia  

Attività svolta  Studi e r icerche sui lavoratori  svantaggiati ed il  ruolo 

del la formazione continua quale strumento di inserimento 

lavorativo 

Obiettivi  Percorsi formativi per 43 lavoratori in mobi l ità, attraverso 

2800 ore/corso.  
 Valore economico  € 5.000 
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3 Committente LS Finance s.r.l.  

 
 

Data 2013 

Titolo Progetto 

 

 
Progetto "C.E.M.E.N.T.O.” (Crit ic ità E M igl ioramenti 

del l ’Edil izia Nelle Tecniche Organizzative) 

 

Ruolo  Partner 

Fonte finanziamento 
 

 

Fondi Paritetic i Interprofessional i .   

Avviso Pubbl ico n.  1/2012 – I°  scadenza di Fondimpresa 

prog. n.  AV/92/S12I 

Sede Sicil ia  

Attività svolta  Studi e r icerche sui  lavoratori svantaggiati  del settore 

edil izio ed il  ruolo della formazione continua  

Obiettivi  Percorsi formativi per 150 lavoratori dipendenti di PMI 

operanti nel territor io sic il iano, attraverso 1200 

ore/corso.  
 Valore economico  € 2.000 
 

 

 

 
2 Committente LS Finance s.r.l.  

 
 

Data 2013 

Titolo Progetto 

 

 
Progetto "EF.E.S.TO." (EFfic ienza E S icurezza dei  

TOrni) 

 

Ruolo  Partner 

Fonte finanziamento 
 

 

Fondi Paritetic i Interprofessional i .   

Avviso Pubbl ico n.  1/2012 – I°  scadenza  di Fondimpresa 

prog. n.  AV/94/S12I 

Sede Sicil ia  

Attività svolta  Studi e r icerche sui  lavoratori svantaggiati  del settore 

metallurgico ed il  ruolo della formazione continua  

Obiettivi  Percorsi formativi per 150 lavoratori dipendenti di PMI 

operanti nel territor io sic il iano, attraverso 1200 

ore/corso.  
 Valore economico  € 2.000 
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1 Committente Provincia Regionale di Catania  
 
 

Data 2012 

Titolo Progetto 

 

 
Progetto “LEGAMI” 

 

Ruolo  Promotore e attuatore 

Fonte finanziamento 

 

Risorse pubbl iche del la Provincia  

Sede Sicil ia  

Attività svolta  Progettazione,  gestione e rendicontazione 

Obiettivi  Valorizzare e r iscoprire le radici  storiche e cultural i 

del l ’area catanese attraverso attività di laboratorio 

(Elementi di Fotografia, Stor ia della Città di Catania e I 

percorsi della Lava) r ivolte a 50 destinatari,  portatori di  

handicap.  
 Valore economico  € 40.000 
 

 

 

La nostra comunicazione  

 

 
 
 

 
 
 
 
 


